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産学連携による
実践的高度人材の養成
ポストドクター・キャリア開発制度
産学連携リサーチアシスタント制度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

未来を拓く博士人材 

 

ポストドクター・キャリア開発制度 産学連携リサーチアシスタント制度 

●プログラムフロー 

●実施概要 ●実施概要

①　インターンシップは、必要に応じ実施することとし、マッチング時にその要否・期間・方法などを協議決定します。
②　群馬大学は、企業等で働く意欲の高い博士人材を選抜し、研究員として雇用します。
③　インターンシップに必要な費用として、人件費を大学が負担いたしますので、受入企業等にて、旅費・研究費・損害保険を
　　ご負担いただきます。   

 

 博士人材養成賛同登録
（随時） 

 マッチング
（随時） 

 研究員募集
（随時） 

 研究員選抜
（随時） 

 事前研修
（4～6 月）  

 協定締結
（随時） 長期インタ

ーンシップと
採用・就職
可否
(必要に応じ)   

 就職
(9～4 月)  

選抜された研究員の紹介、または採用応募をいた
しますので、面接をお願いします。 

博士人材の活用に興味をお持ちであればその他の
条件はありません。 

合意されたインターンシップ要領に沿って実施し、
双方の採用・就職の可否を判定頂きます。 

 

インターンシップの日程やテーマ・方法などについて
調整します。 

ポストドクター・キャリア開発 を通して群馬大学が提案する「ポストドクター支援体の制強化による実践的な人材育成」プロジェクトが，平成23 年度から文
部科学省の補助事業「ポストド クター・インターンシップ推進事業」に採択され、本学は産業界への就業を希望する博士人材を強力にサポートしてきました。
この 5 年間でトレーニングを 受けた博士人材は 29 名で、そのうち 27 名が任期中に就職を果たすことができました。これは、インターンシップを受け入
れていただいた企業の強いご支 援と、本人たちの仕事への強い熱意と挑戦による成果と言えます。この事業を通じて初めて博士人材を受け入れていただいた
企業の多くに御満足いただいて おります。このように本学では，博士人材を大学と産業界をつなぐ要として，産業界で活躍できる高度人材の養成に日々取り
組んで参りました。5 年間で得 られた様々なノウハウをベースに、新たにより良い人材養成を目指す取り組みを計画いたしましたのでご紹介いたします。  

●プログラムフロー

 

 マッチング
（随時） 

 

賛同登録
（随時） 

募集・選抜
（随時） 

 

 

事前研修
（4～6月）  

契約締結
（随時） 

共同研究  評価
(期間終了時) 

リサーチアシスタントとして採用したメンバーと
募集研究テーマとのマッチングを図ります。 

研究者を必要とする、仕掛中、検討中や、普段手が
付けられていない研究テーマなどの募集を頂きます。 

合意された研究テーマの成果創出への活動を実施し、
終了時に双方の評価を頂きます。 

研究テーマの目標達成に向け、期間や知的財産権の取り
扱いなどの共同研究契約を締結いたします。 

リサーチアシスタント 

企業様等

採用メンバー
開示（随時） 

 研究者募集
（随時） 

　大学院博士後期課程に在籍する者を、産業界との共同研究活動
を通じて、幅広い視点や確かな就業力を身に着けさせ、産業界で
活躍できるイノベーティブ博士人材に養成いたします。 

　博士の学位を取得した者、または博士後期課程を満期退学した者を対象に、
産業界等で活躍できる人材の輩出を目指し、就業力を養い、自らが選択するキ
ャリアパス形成を促します。 

①　共同研究のテーマと求める成果は、マッチングを通じて設定合意いたします。
②　群馬大学は、産業界等で働く意欲の高い博士後期課程在学生を選抜しリサーチアシスタントとして雇用いたします。
③　リサーチアシスタントは、週 19 時間を上限として企業との共同研究テーマに取り組みます。
④　共同研究において発生する費用の一部を，企業でご負担いただきます。（リサーチアシスタントの派遣費などの経費の
　　一部として、一人 6 ヵ月当たり 10 万円および企業等内における研究費）    

産学連携による実践的高 度人材の養成を目指 して

　　　インターンシップや共同研究により、会社の機密や技術情報
が外部に漏れることはありませんか？

　　　ポストドクターやリサーチアシスタントは大学の職員の身分
で職務に従事いたしますので、「本学職員の立場で知りえた機密を
他に漏らしてはならない。」とした職務規定の拘束を受けます。
また、事前に企業様等との機密保持契約書を提出いたします。

Q.1

A.1

　　　　インターンシップや共同研究で得ら
れた知的財産権の扱いはどうなりますか？ 

　　　　インターンシップや共同研究開始前
に締結する契約に基づき協議を行い、取り扱い
を決定いたします。 

Q.2

A.2

　　　　インターンシップや共同研究におけ
るテーマはあらかじめ提示しなければなりま
せんか？

　　　　あらかじめお持ちでなくても、マッ
チングを図るための調整を行いますのでご相
談ください。    

Q.3

A.3

企業様等

ポストドクター

マッチング

拓くイノベーション

産業界で活躍できる
人材（ドクター）

産業界が求める
人材（ドクター）

Question
&

Answer

Career Development  ＆  Research Assistant

Post
Doctor

Career development 

高度な専門性と広い視野を持ち合わせ、産業界で活躍できる博 士人材の養成を目的 として、以下の二つの制度を設けます。  


