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略歴
• 2004年 来日
• 2006年 飛鳥学院（日本語学校） 卒業
• 2012年 茨城大学 人文学部 卒業

活動歴（大学時代）
JISS留学生支援会 会長
TOGO中国文化HOUSE 代表者

受賞歴など
 2005年、2009年、2011年度 JASSO学習奨励費奨学生
 茨城大学

平成22年度学生地域参画プロジェクト 優秀プロジェクト賞

創業
2012年4月17日 （株）商輪 設立
事業内容：海外ビジネス支援 留学生就職支援 友好交流事業 外国語教室



 茨城空港の開港による、県内企業海外ビジネス進出の加速

 茨城県の根底を支えているのは中小企業

 中小企業は、留学生を有効に活用ノウハウを持っていない

 県内大学に８９ヵ国、２６００名ほどの外国人留学生

 留学生の語学力、海外のマーケットについての知見は強み

 留学生向けのインターンシップは少ない

 留学生の生活を支えているのがアルバイト

企業と地元の留学生を結びつけるモデル

『留学生ワーク型インターンシップ』



現状①中小企業

グローバル人材確保の状況（中小企業）
留学生採用の課題
日本語力

言語の壁により本人の能力や志向、性格が適切に
判断できない。

社内環境
組織に順応できるか、上司がマネジメントできるか

不安。

カルチャー
生活習慣の違いに不安を感じる。（宗教や食生活、

文化）

中小企業は留学生人材を育成・活用できるのか？

中小企業庁委託
【平成２３年度海外展開による中小企業の競争力向上に関する調査】から作成



外国人留学生卒業者の6割が日本で
の就職を希望するものの、実績では2
割程度の就職率
平成23年度では就職者8,586人

法務省、日本学生支援機構(JASSO)資料を元に作成

日本における外国人留学生数と留学生卒業者数、就職者数の推移

グローバル人材の確保・育成が課
題とされているのに、留学生就職
率が低いのは何故か?



課題の抽出

留学生人材を活用するには、まず『留学生を知る』こと・・・

留学生ワーク型インターンシップ
新たなポジショニング



事業コンセプト
留学生ワーク型インターンシップとは
中小企業と留学生を「お見合い」させ、インターンシップを通じ、お互
いの相性をチェックし、留学生をバイト、さらに社員として採用に結び
つく流れまでをパッケージ化
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事業モデル図

地域の国際化促進



留学生人材の育成

中小企業の海外ビジネス促進

留学生ワーク型インターンシップを通じ、留学生人材の活用

言語力
異なる価値観から生まれた、アイデアや発想
海外における人脈ネットワーク

ビジネス日本語
ビジネスマナー
就職に関する情報提供
ワーク型インターンシップ

事業内容

大学と協力しながら、留学生の就職支援



企業募集

実施

事業
拡大

人材
育成

ワーク型インターンシップ

企業と留学生のマッチング
面接・採用
お試し（レポート提出）
正式ワーク
正社員採用

プロモーション

マッチング契約
ニーズや要望の共有

全国へ展開

大学と協力

ビジネス日本語・マナー
人材登録

施策展開

優秀な留学生を
日本に集める
仕組みに発展



地域 留学生 大学中小企業

グローバル人材
の確保ができ、
海外ビジネス円
滑的に行えるよ
うに

地域経済の
活性化・国際化
促進

優秀な留学生人
材を集め、産学
官連携強化へ

基礎力を身につ
け、実践力が鍛
え、日本での就
職へ一歩前進

期待される成果



お問い合わせ先

『留学生ワーク型インターンシップ』事業部

株式会社商輪

〒310-0021 茨城県水戸市南町３－３－４６天下堂ビル３－A

℡ ：０２９－２３１－７４３２

Fax：０２９－２３１－７４３３

Email: info@shoowa.co.jp


